SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU
GABINETE

EDITAL DE SELECAO N°002/2025 - SEMU
EDITAL DE SELECAO DE BENEFICIARIAS PARA O PROGRAMA MULHERES
GUARDIAS.

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, através da Secretaria de Estado das Mulheres
— SEMU, CNPJ n° 08.593.430/0001-76, localizada na Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n —
Centro Administrativo do Estado — Edf. Nagib Haickel — 1° andar, Jardim Renascenca, Sdo Luis
— MA, representada neste ato por sua Secretaria de Estado, Sra. ABIGAIL CUNHA DE
ALMEIDA SOUSA, torna publico o EDITAL DE SELEC,‘AO N°002/2025 — SEMU, objetivando
selecionar mulheres INDIGENAS, QUILOMBOLAS E CIGANAS, residentes em territorio
e/ou municipio dentro do Estado do Maranhdo, para atuacao no ambito do Programa Mulheres
Guardias.

JUSTIFICATIVA

O programa “Mulheres Guardids” tem como objetivo a amplia¢do do conhecimento das mulheres
maranhenses quanto aos seus direitos e como buscé-los, bem como ampliar o alcance das
campanhas institucionais e dos projetos promovidos pela Secretaria de Estado da Mulher para
melhorar as Politicas Publicas voltadas para este fim.

A Lei n° 11.627 de 16 de dezembro de 2021 que dispds sobre o Plano “Mais IDH”, no sentido
de ampliar a Politica Estadual de Atencdo a Mulher, criou o Programa Mulheres Guardids no
ambito do Poder Executivo, com finalidade de disseminar conhecimento sobre os direitos das
mulheres e ampliar a conscientizacdo sobre os tipos de violéncia e seus ciclos de perpetuacgéo a
que estdo submetidas as mulheres.

A Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), no exercicio de sua competéncia legal enquanto
6rgdo da administracdo publica direta, responsavel pela formulacéo, articulacdo, coordenacdo e
execucdo das politicas publicas de promocéo dos direitos das mulheres no Estado do Maranhao,
lanca a 3* Fase do Programa Mulheres Guardids — Mulheres Indigenas, Ciganas e
Quilombolas, em consonancia com os principios da legalidade, da equidade, da dignidade da
pessoa humana e da protecdo especial a populacGes vulnerabilizadas, conforme preconizado pela
Constituicdo Federal de 1988 e pela legislacdo estadual pertinente.

O programa Mulheres Guardis encontra-se em sua 3? Edicéo, sendo que em sua primeira fase o
Programa alcancou 375 (trezentos e setenta cinco) mulheres em 32 (trinta e dois) municipios
diferentes, o que permitiu um grande avango na disseminacgdo das Politicas Publicas para as
mulheres maranhenses (2022). Na segunda fase (2023), 100 mulheres foram beneficiadas,
naquela oportunidade uma das principais finalidades foi ampliar a diversidade de mulheres e
liderancas nas comunidades de povos tradicionais, principalmente indigenas e quilombolas.
Nesta terceira edicdo, além de mulheres quilombolas e indigenas, o projeto contemplara a
participacdo de mulheres ciganas, vez que 0s povos ciganos s&o um dos 28 povos tradicionais
relacionados no Decreto n° 8.750/2016, habitando o Brasil pelo menos desde 1574, composto
principalmente pelas etnias Calon, Rom e Sinti, que integra a diversidade dos povos tradicionais
do Brasil.!

1 AGENCIA BRASIL. Letycia Bond. Ciganos cobram inclusdo no censo e acesso a politicas publicas.
Disponivel —em:  https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2025-05/ciganos-cobram-
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Estima-se que no Brasil, atualmente, a populagdo cigana seja de 800 a 1 milhdo de pessoas,
sobretudo mulheres. Como parte de uma politica universal para todas as mulheres, o governo
federal instituiu o Plano Nacional de Politicas para Povos Ciganos, que engloba agdes
previstas para serem implementadas no periodo de 2024 a 2027, que envolvem combate ao
anticiganismo, reconhecimento da territorialidade propria dos povos ciganos, direito a cidade,
educacdo, saude, documentagdo civil basica, seguranca e soberania alimentar, trabalho, emprego
e renda e valorizacgdo da cultura.

Quanto aos dados populacionais, o Censo 2022 do IBGE indicava
6.776.699 habitantes no Maranh&o, sendo que 3.446.843 mulheres, o que representa 50,9% da
populacdo. Temos ainda pelo menos Censo, 57.214 sdo pessoas indigenas, com a maioria
(72,93%) vivendo em terras indigenas. O mesmo Censo revelou ainda que o Maranhdo tem a
segunda maior populacdo quilombola do Brasil, com 269.074 pessoas, sendo que 96,64% dessas
pessoas estdo fora de territorios quilombolas oficialmente titulados®. Por fim, no Estado, a
populacgdo cigana, com cerca de quatro mil pessoas, vivendo predominantemente nos municipios
de Miranda, Raposa, Codd, Coroata, Caxias, Timon, entre outros, e é majoritariamente do
cld Calon e do cld Rom®,

O programa Mulheres Guardids tem como escopo primordial a efetivacdo de direitos
fundamentais das mulheres maranhenses, mediante a ampliacdo do seu conhecimento juridico
e institucional quanto aos mecanismos de acesso a justica, aos servi¢os publicos e as garantias
previstas no ordenamento juridico nacional e estadual. Visa, ainda, fortalecer a capilaridade das
acdes institucionais da SEMU, promovendo maior integracao entre a administracdo publica e as
comunidades, especialmente aquelas situadas em territorios tradicionais.

O programa “Mulheres Guardids” tem como objetivo a ampliacdo do conhecimento das mulheres
maranhenses quanto aos seus direitos e como busca-los, bem como ampliar o alcance das
campanhas institucionais e dos projetos promovidos pela Secretaria de Estado das Mulheres para
melhorar as Politicas Publicas voltadas para este fim.

Além disso, destacam-se a vigéncia dos Estatutos Estaduais da lgualdade Racial (Lei n°
11.399/2020) e dos Povos Indigenas (Lei n° 11.638/2021), os quais consagram garantias
normativas voltadas & protecdo dos direitos coletivos desses grupos, assegurando a valorizacao e
0 respeito aos seus saberes, costumes, tradigdes, linguas e formas proprias de organizacéo social.
Tais diplomas legais configuram instrumentos juridicos essenciais a consolidacdo de politicas
publicas inclusivas e interseccionais.

Nos termos do art. 15, inciso XVI, do Regimento Interno da SEMU, compete a este 6rgdo propor
e implementar acdes afirmativas e programas estrategicos de incluséo, voltados a promogéo
da equidade de género em interface com questBes étnico-raciais e culturais. Nesse contexto, o
Departamento de Articulacdo e Gestdo da SEMU possui atribuicdo especifica para a formulacéo
e execucdo de politicas destinadas @ melhoria das condi¢des de vida das mulheres indigenas,
ciganas e quilombolas, promovendo sua emancipagdo, protagonismo e participagdo cidada.

inclusao-no-censo-e-acesso-politicas-publicas. Publicacdo: 24/05/2025.
2 BRASIL. IBGE. CENSO 2022. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ma.html

3 Braga, Francinete Santos; Ferreira, Luiz Alves e Braga, Bruno Vinicius Santos. OS POVOS
CIGANOS NO MARANHAO. Disponivel em:
https://www.sbpcnet.org.br/livro/64ra/resumos/resumos/3162.htm
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Com base nessas premissas, 0 programa sera executado através de edital, como instrumento
convocatdrio de 400 mulheres pertencentes a comunidades indigenas, ciganas e quilombolas,
visando sua participacdo ativa no processo de formacao, articulacdo e mobilizagdo social como
“Mulheres Guardias” —agentes multiplicadoras de conhecimento, protecdo e defesa dos direitos
das mulheres em seus respectivos territorios.

1. OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente Edital a selecdo de 400 (quatrocentas) mulheres para o
recebimento de auxilio financeiro, para o desenvolvimento das atividades especificadas nos
incisos XV do Artigo 15 do Decreto n® 27.893, de 7 de dezembro de 2011, da Lei n° 10.852, de
16 de maio de 2018, nos artigos 16 a 23, da Secéo II, na Lei n° 11.627, de 16 de dezembro de
2021 e do Termo de Admissdo (anexo VIII).

1.2 O Programa Mulheres Guardids tem por finalidade disseminar conhecimentos sobre os
direitos das mulheres para grupos de povos tradicionais, especificamente indigenas, ciganas e
quilombolas e ampliar a conscientizagdo sobre o ciclo de violéncia a que estdo submetidas as
mulheres.

2. DOS OBJETIVOS:

2.1 Constituem objetivos especificos do Programa Mulheres Guardias;

I — identificar liderangas femininas e promover o seu fortalecimento;

Il — incentivar a participacdo das mulheres nas atividades de suas comunidades, buscando
conscientiza-las sobre a importancia de romper barreiras sociais, culturais, preconceitos e as
multiplas violéncias;

Il — propiciar meios para o surgimento de novas liderancas;

IV — oportunizar capacitacdes especificas visando a transmissdo de conhecimento para a
comunidade acerca das medidas de combate a violéncia contra a mulher, dos direitos assegurados
as mulheres por meio de normas nacionais, estaduais € municipais e da rede especializada de
atendimento a mulher;

V - contribuir para a efetivacdo do Il Plano Estadual de Politicas para as Mulheres (2022/2026)
e dos projetos e acbes desenvolvidos pela Secretaria de Estado das Mulheres.

3. DA AREA DE ABRANGENCIA E DO PUBLICO-ALVO

3.1 Essa etapa do Programa Mulheres Guardids tem como foco as Mulheres Indigenas, Ciganas e
Quilombolas comprovadamente residentes nos territérios e/ou municipios que possuem grupos
de indigenas, ciganas e quilombolas estabelecidos no Estado do Maranhao;

3.2 O programa tera como publico-alvo mulheres com idade a partir de 18 (dezoito) anos, ou que
tenham sido emancipadas, conforme art.18 da Lei n® 11.627/2021, residentes em territdrios e/ou
localidades que possuam grupos indigenas, ciganas ou quilombolas.

3.3 Mulheres gue possuam no minimo a primeira etapa do ensino fundamental e/ou detentoras de
saberes tradicionais, bem como atuagdo como liderangcas comunitéarias em seus territorios.

3.4 Dentre as mulheres publico-alvo desse Edital, para garantir diversidade, devem ser
considerados 0s seguintes critérios para participagdo das mulheres: mdes-solo, LBT,
multiplicidade geracional (como estimulo a participacdo de mulheres jovens e idosas), mulheres
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com deficiéncia, diversidade regional, maes atipicas e mulheres em situacdo de vulnerabilidade
em decorréncia da violéncia doméstica, comprovada através de medida protetiva de urgéncia.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar da presente selecdo mulheres a partir de 18 (dezoito) anos, ou que tenham
sido emancipadas, conforme art.18 da Lei Estadual n® 11.627/2021, residentes em territorios e/ou
localidades que possuem grupos indigenas, ciganas e/ou quilombolas.

4.2 NAO poder&o participar deste seletivo mulheres ja contempladas pelo Aluguel Social Maria
da Penha do Estado do Maranh&o, com beneficio ativo.

4.3 Estar ciente, de acordo e em plenas condigfes de exercer as atividades do Programa
Mulheres Guardias, abaixo especificadas:

| — Como disseminadora das medidas de combate a violéncia contra a mulher, dos direitos
assegurados as mulheres por meio de normas nacionais, estaduais e municipais e da rede
especializada de atendimento a mulher;

I1 — no estimulo a formac&o de novas liderancas femininas;

Il — no apoio ao Poder Executivo Estadual relativamente ao desenvolvimento de a¢des voltadas
ao combate a violéncia contra a mulher e a conscientizagao sobre a importancia do rompimento
do ciclo de violéncia;

IV — executar demais a¢Bes necessarias ao alcance dos objetivos previstos no artigo 2° deste edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

5.1 A selecdo das beneficiarias sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, equipe
composta por 5 (cinco) servidores lotados na Secretaria de Estado das Mulheres a ser constituida
por meio de Portaria especifica.

5.2 A comissédo de Avaliacdo e Selecdo tem por atribuicdes:

| — receber as inscrices;

Il — analisar a documentacéo;

Il — julgar os recursos tempestivos;

IV — selecionar as beneficiarias; e

V — sugerir homologacéo do resultado.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 23 de outubro a 01 de novembro de 2025, de
forma gratuita.

6.2 As inscri¢Oes consideradas validas, deverdo conter todos os documentos listados no item 6.3
deste edital e encaminhadas Através do link: hitps://forms.gle/3nc3HRBadAFFYKL66, somente
serdo aceitos documentos no formato PDF, JPG ou MP4; ou

6.3 A inscrigdo serd deferida, com o encaminhamento dos seguintes documentos:

| — Formulario da pré-inscricdo, preenchido manualmente e assinado pela candidata (ANEXO 11),
ou encaminhamento de video de no maximo 4 (quatro) minutos, a ser gravado em posicéo vertical
contendo as informacgdes solicitadas no formulario

Il — Copia do RG e CPF, legivel e contendo todas as informagdes;

Il — Cépia da Certiddo de Nascimento dos Filhos, se houver;

IV — Copia da Medida Protetiva de Urgéncia, se houver;
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V — Comprovante de residéncia (conta de luz ou agua, ou equivalente) que comprove seu local de
moradia em territério indigena, cigano ou quilombola ou na auséncia destes, uma autodeclaracéo
de residéncia (Anexo I11), assinada pela candidata e por uma lideranga comunitéria do territério.
VI — Declaracdo e/ou Historico escolar de no minimo a 12 etapa do Ensino Fundamental, na
auséncia destes, uma autodeclaracdo de escolaridade (Anexo 1V), assinada pela candidata e por
uma lideranga ou na auséncia destes, a declaragéo étnico/racial (ANEXO V).

VIl — Declaracdo fornecida por organizacdo de base e/ou entidade representativa do Grupo
pertencente (indigena, cigana ou quilombola), em papel timbrado e assinado manualmente, que
descreva detalhadamente sobre a atuagéo da candidata em projetos ou atividades de cunho social
desenvolvida pela entidade com a participacdo da mesma (ANEXO VI);

6.4 O ato da inscricdo pressup6e a concordancia da candidata com todos os termos deste Edital,
inclusive para fins de compartilhamento dos seus dados exclusivamente para uso deste Edital, na
forma da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — Anexo VIII

7. DO INDEFERIMENTO DA INSCRI(;AO

7.1 Serdo indeferidas as inscri¢Bes incompletas, bem como as que estejam enquadradas em
qualquer das situacdes a seguir especificadas:

I — inscri¢Bes enviadas apos o periodo de inscricdo;

Il — auséncia da documentacdo regular;

I11- ndo atendimento das exigéncias contidas neste Edital, seja quanto a forma ou a documentagéo.
7.2 O indeferimento da inscricdo impede, por consequéncia, a participacdo na selecdo

8. DA AVALIACAO E SELECAO DAS BENEFICIARIAS

8.1 A avaliacdo e selecdo das beneficiarias serd coordenada pela Comissdo de Avaliacdo e
Selec¢do, considerando os seguintes critérios:

I - Analise e Habilitacao

12 Etapa: esta etapa compreende as fases abaixo especificadas e sera eliminatéria para as
candidatas que ndo atender integralmente:

a) A analise da documentacdo exigida no Item 6.3 deste Edital;

b) Comprovacdo de residéncia na &rea de abrangéncia, observando o que consta no item 6.3,
inciso I11;

Il - Andlise de Pontuacéo

2% Etapa: nesta etapa, a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo, selecionara as candidatas que
obtiverem a maior pontuacéo a partir da analise da declaracéo e demais elementos solicitados e
apresentados

ITEM CRITERIOS PONTUA(;AO TOTAL MAXIMO
DE PONTOS POR
CRITERIO
01 DECLARAGCAO DA Quantidade de 10
ENTIDADE atestados e/ou

declaragdes enviadas
(de 1 a 5 pontos)
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Clareza na descricdo
das atividades (de 0 a
5 pontos)

02 IDH Municipal IDH maior ou igual a 10
0,66: 03 pontos

IDH variando de
0,51 a 0,65: 06
pontos

IDH menor que 0,5:

10 pontos
03 FORMULARIO OU | Demonstragéo de 10
VIDEO conhecimento sobre

a realidade da
comunidade aonde a
mulher esta inserida

e sobre ser uma
mulher guardia.

TOTAL MAXIMO 30

8.2 As candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de acordo com a pontuacao final
obtida na avaliacdo. A classificacdo sera feita por territério e/ou municipio, respeitado o nimero
de vagas disponivel e a distribuicdo das mesmas.

8.3 A pontuacao final sera dada pelo somatorio dos resultados.

8.4 Sera utilizado como critério de desempate: 8.4.1 a maior pontuacgdo obtida no Critério 03 da
Tabela constante do item 8.1.

8.4.2 a maior pontuacéo obtida no Critério 02 da Tabela constante do item 8.1.

8.4.3 persistindo o empate sera utilizado o critério etario, tendo preferéncia a candidata de maior
idade

8.5 As vagas, considerando percentualmente a populagdo de mulheres no Maranhdo, serdo
distribuidas proporcionalmente pelas regionais, totalizando 400 vagas, na forma do quadro Anexo
IX.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site
oficial da SEMU (https://www.mulher.ma.gov.br), conforme cronograma do Anexo I.

9.2 Do resultado preliminar, cabera recurso que deve ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacio do resultado no site da SEMU
(https://www.mulher.ma.gov.br);

9.3 A Secretaria terd o prazo de até 01 (um) dia corrido para julgar os recursos, devendo o
resultado do julgamento ser publicado no site da Secretéria.
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9.4 Os recursos devem ser encaminhados a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, por meio
eletrénico/e-mail: mulheresguardias2025@gmail.com, com o seguinte titulo: RECURSO AO
RESULTADO DA SELECAO — NOME

9.5 Ap6s o julgamento dos recursos, a Secretaria divulgara o resultado final da selecdo no Diario
Oficial do Estado do Maranh&o e no site da SEMU (https://www.mulher.ma.gov.br);

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS DESTE EDITAL

10.1 A despesa correra a conta das seguintes dotacGes or¢camentarias: Fonte 1.500, ND 33.90.99
— Apoio financeiro — Mulheres Guardids Indigenas, Mulheres Guardids Quilombolas,
Mulheres Guardias Ciganas.

11. DO AUXILIO FINANCEIRO

11.1 A Mulher Guardid tera direito a repasse total de auxilio financeiro no valor de R$ 800,00
(quatrocentos reais), que serd pago em 02 (duas) parcelas cada uma no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), podendo ser prorrogado o auxilio financeiro a critério da Administracdo
dependendo da disponibilidade financeira-orcamentaria.

11.2 O pagamento do auxilio sera feito individualmente, exclusivamente em conta bancaria de
titularidade da selecionada, sob pena de descredenciamento da participante do programa.

12. DO PAGAMENTO DO AUXILIO

12.1 O pagamento do auxilio financeiro sera realizado por meio de transferéncia bancaria em
conta corrente em nome da beneficiaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), observado o
valor total do repasse e 0 prazo de execucao do projeto;

12.2 O 1° pagamento sera realizado em novembro, apds a assinatura do Termo de Admissdo e da
participacdo na capacita¢do programada.

12.3 A liberacdo das parcelas consequentes dependerd da entrega, avaliacdo e aprovacdo dos
relatérios técnicos de participacdo e acompanhamento das beneficiarias, relativas ao més de
execucdo, ou ainda em formato de video ou registro de imagens, atestando o cumprimento de
forma satisfatdria das atividades obrigatérias do projeto.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 Garantidos a ampla defesa e o contraditério, 0 pagamento do auxilio financeiro a Mulher
Guardia podera ser suspenso ou cancelado quando, no curso do Programa, ocorrer quaisquer das
seguintes circunstancias:

| — pedido de desisténcia;

Il — comprovacéo de falsidade ideoldgica;

Il — ndo participagao nas capacitagdes;

IV — ndo apresentacdo dos relatorios de atividades do Programa Mulheres Guardias.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O Governo do Estado do Maranhdo tera o direito de divulgar, distribuir e exibir os produtos,
resultados e impactos decorrentes da realizacdo dos objetos do presente Edital, em quaisquer
meios e suportes de comunicacéo.
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14.2 Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Comissdo de Avaliacéo e Selecédo
designada.

14.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

14.4 As mulheres proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Edital de Selecéo.

14.5 A Administracdo Publica ndo cobrara dos participantes qualquer taxa pela participacdo neste
Edital de Selecdo.

14.6 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cronograma do Edital,

Anexo Il — Formulario de Entrevista de Pré — Sele¢do;

Anexo Il — Modelo de Auto Declaragdo de residéncia;

Anexo 1V — Modelo de Auto Declaracao de escolaridade;

Anexo V — Modelo de Autodeclaracio Etnico-racial;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Capacidade Técnica para a entidade declarante;

Anexo VII - Formulario para interposicdo de Recurso;

Anexo VIII - Termo de Admisséo

Anexo IX — Distribuicdo de Vagas por Regional

14.7. Mais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail gabinete@semu.ma.gov.br ou pelos
telefones da Ouvidoria da Mulher: (98) 98427-1002 / (98) 98427-3681.

Sao Luis, da data da assinatura eletronica

ABIGAIL CUNHA DE ALMEIDA SOUSA
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EDITAL

EVENTO DATA
Periodo de Inscricdo 23 de outubro a 01 de novembro de 2025
Periodo de Analise e Selecao 03 a 05 de novembro de 2025
Resultado preliminar 07 de novembro de 2025
Periodo de Recursos 10 e 11 de novembro de 2025
Andlise dos Recursos 13 a 14 de novembro de 2025
Resultado Final 17 de novembro de 2025
Periodo de Formacdo das Candidatas A partir 19 de novembro de 2025 (datas a definir)
Selecionada
Evento de Culminancia Data a definir

* Este cronograma podera eventualmente ser alterado a critério do 6rgao organizador (SEMU)
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO
1.Dados Pessoais e Documentacéo

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CPF:

RG:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL (NIS - se tiver):

DENTIFICACAO (GRUPO DO POVO TRADICIONAL):

DADOS BANCARIOS: AGENCIA ( ) CC( ) BANCO ( )

TELEFONE DE CONTATO:

2. Localizacdo Geogréfica

MUNICIPIO:

COMUNIDADE / TERRITORIO / ALDEIA:

Faca uma breve descricao sobre a realidade do local onde vai realizar as atividades do Programa Mulheres
Guardias, com informacdes ambientais, econdmicas, sociais e culturais. ou na impossibilidade deste, grave
um video de no maximo 2 minutos relatando sobre a realidade local do seu territério, povo ou aldeia e sobre
seu papel como mulher guardid. No caso do video, grave com o celular na posicao vertical
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3. Formacéo

Nivel de Escolaridade:
( )Ensino Fundamental Incompleto
( )Ensino Fundamental Completo

( )Ensino Médio () Outro:

Instituicdo em que cursou pela Gltima vez: Ano:

Local (cidade/Estado) em que concluiu os Estudos:

4. Dados Socioecon6micos

Possui Renda Financeira Regular?
( )Sim( )Nao Valor Estimado:

Recebe Beneficio Social?
( )Sim( )Nao Qual?

Possui Filhos?
( )Sim( )NaoSeSIM, Quantos?

Tem vinculo com alguma instituicdo da Administracdo Publica?
( )Sim () N&o SeSIM, Qual?

5. Experiéncias

Para vocé, o que significa ser uma Mulher Guardia? Podendo ser em formato de video
(Grave um video, com celular na posicao vertical, de no maximo 2 minutos relatando o que
significa para vocé ser uma mulher guardia).

Faz parte de algum colegiado, comité, conselho, férum (ou semelhantes) em seu
territério? () Sim( ) Nao Se SIM, Qual?

Vocé possui conhecimento ou vivéncia sobre as tematicas da mulher, tipos e ciclo de
violéncia e a¢Bes de enfrentamento?
( )Sim( ) N&o SeSIM, Qual?

Assinatura:
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ANEXO I11
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )
documento de identidade orgdo exp. ,
CPF , naturalidade ,
celular . Na falta de documentos para comprovacao de residéncia em
meu proprio nome, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e
domiciliado (@) no
endereco:

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangéo
penal prevista no Art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricao abaixo: "Art. 299 - Omitir, em
documento puablico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir Declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a5
(cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0
documento € particular."

Local , Data /

Assinatura da Candidata
Assinatura da Lideranca
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ANEXO IV
MODELO DE AUTO DECLARAGAO DE ESCOLARIDADE
AUTODECLARAGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Declaro para os devidos fins de direito que , hatural
de , hascido (@) em __ / [/ , filho (a) legitima de

€ ,
cursou a série _ do Ensino Fundamental no estabelecimento de ensino

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Assinatura da Instituicdo/Escola/Lideranca (CNPJ/CPF_
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ANEXO V
MODELO PARA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(para candidatas inscritas para as vagas de acdo afirmativa — autodeclaradas indigenas, ciganas ou
quilombolas)

Eu, abaixo-assinado, : CPF
n° , portadora do  documento  de identificacdo
n° , DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital de Sele¢do

n°® 002/2025- Mulheres Guardids- Indigenas, Ciganas e Quilombolas, que sou
- ( Informar o grupo povos tradicionais: (Indigenas,

ciganas ou quilombolas)

A autodeclaracdo deve coincidir com a opcdo de acdo afirmativa escolhida no momento da
inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a analise da
documentacdo de acdo afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia. Por ser expressdo da
verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e
estou ciente de que responderei legalmente pela informacao prestada.

, de de 2025.

Assinatura da Candidata
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ATUACAO
[Este documento, devera ser apresentado em papel timbrado da entidade fornecedora e assinado
pelo responsavel legal da entidade]

DECLARACAO DE ATUACAO

Atesto que [inserir nome da candidata], inscrita no CPF n.° [inserir CPF], prestou servigos para a
entidade, atendendo de forma plena ao objeto do projeto, conforme informacdes abaixo:
1. Objeto do projeto/atividade: [inserir 0 objeto do projeto/atividade desenvolvida]
2. Descricdo da(s) acOes desenvolvidas:

21 A

2.2.B

23.C

24.D
3. Data de inicio: [informar a data de inicio da atividade]
4. Data de término: [informar a data de término da atividade]
5. Quantidade de horas: [informar a quantidade de horas que a candidata participou das
atividades]

Cidade . de de 2025.

Assinatura do Responsavel Legal da Entidade:
Cargo




ESTADO D
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU
GABINETE

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

2

Recurso referente a: .
RECONSIDERAC,‘AO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO para o
programa Mulheres Guardias — Indigenas, Ciganas e Quilombolas, publicado no edital de Selecdo
n® 002/2025 - SEMU, realizado pela Secretaria de Estado da Mulher.

Eu, , portadora do documento de
identidade n° , € CPF n ,
apresento pedido de reconsideracdo junto a Comissdo de Selecdo. A decisdo objeto de
contestacdo é
(explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a referida

decisdo  sdo: Para
fundamentar essa contestacéo, encaminho anexos 0S seguintes
documentos:

, 12025

Assinatura da candidata
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ANEXO VIII
TERMO DE ADMISSAO N° XXX/2025

(Documento a ser assinado apenas pelas selecionadas do edital, quando convocadas pela
Secretaria)

1. DECLARACOES

1.1. A proponente aqui identificada manifesta livremente sua vontade de aderir ao projeto
Mulheres Guardias e declara que:

1.1.1 Enquadra-se nas condigfes previstas no Edital n° 02/2025 — SEMU,;

1.1.2 Compromete-se a:

| — colaborar para difundir as medidas de combate a violéncia contra a mulher, dos direitos
assegurados as mulheres por meio de norma federais, estaduais e municipais e da rede
especializada de atendimento a mulher;

Il — estimular o surgimento e a formacao de novas liderancas femininas;

Il — apoiar o Poder Publico Estadual no desenvolvimento de a¢Bes voltadas ao combate a
violéncia contra a mulher e a conscientizacdo sobre a importancia do rompimento do ciclo de
violéncia;

IV — promover palestras, oficinas e didlogos sobre os tipos de violéncia e seus ciclos de
perpetuacdo junto a sua comunidade e principalmente nas escolas;

V — fomentar rodas de conversas com temas diversificados e atuais a realidade da menina e
mulheres da comunidade para promover espacos com liberdade de expressdo e diversidade de
pensamentos;

VI — apoiar, orientar e supervisionar mulheres em situacdo de violéncia em sua comunidade;
VII- viabilizar junto as escolas espaco para debates acerca dos problemas enfrentados pelas
meninas e mulheres da comunidade.

1.1.3 Comprometer-se a ndo praticar qualquer ato que prejudique ou iniba a participacdo de
meninas e mulheres as atividades propostas;

2. DOS OBJETIVOS

2.1. ldentificar e promover o fortalecimento de liderancas femininas nos territorios Indigenas,
ciganos e quilombolas do Estado do Maranhao.

2.2. Oportunizar melhoria da qualidade de vida das mulheres no ambito de suas comunidades por
meio de capacitacdo continuada.

2.3. Contribuir para efetivacdo do Plano Estadual de Politicas para Mulheres.

2.4. Difundir os direitos das mulheres e a rede especializada de atendimento a mulher.

2.5. Ampliar as a¢des destinadas ao fortalecimento das capacidades de gestdo comunitéria,
participacéo e controle social;

2.6. Incentivar a participacdo de seus beneficiarios em agdes de capacitacdo ambiental, social,
educacional, técnica e profissional.

3. DO FUNCIONAMENTO
3.1. Atransferéncia dos recursos financeiros do Projeto Mulheres Guardids depende da assinatura
deste Termo de Admisséo, do cumprimento das atividades de acordo com a orientacdo técnica;
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da participacao nas capacitacOes e da execucao de forma satisfatdria pelas beneficiarias das etapas
previstas no Projeto.

4. DO REPASSE DOS RECURSOS

4.1. Os recursos financeiros serdo transferidos diretamente pela Secretaria de Estado da Mulher
as beneficiérias;

4.2. A transferéncia do auxilio financeiro sera realizada por meio de transferéncia bancaria, em
parcelas de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por beneficiaria, observado o prazo de execucdo do
projeto e o valor total do repasse;

4.3. Os repasses do auxilio financeiro ndo serdo iniciados antes da assinatura deste Termo de
Admissdo e dependem do atendimento dos demais critérios e requisitos previstos neste edital;
4.4. A liberacdo dos repasses dependera da entrega dos relatorios técnicos de participacdo e
acompanhamento das beneficiarias, relativas ao més de execucdo, atestando o cumprimento de
forma satisfatoria das atividades do projeto, na impossibilidade do envio de relatorios escritos,
podendo ser feito através de videos ou registro de imagens;

4.5. E requisito obrigatdrio, para repasse dos recursos, a participacao satisfatoria em, no minimo,
80% da carga horaria exigida nas capacitacdes e 80% da carga horaria exigida nas demais
atividades.

5. DA EXECUCAO DO PROGRAMA

5.1. A transferéncia do auxilio financeiro do projeto Mulheres Guardids seréa feita diretamente as
beneficiarias do projeto em até 02 (duas) parcelas, conforme a regulamentacdo em vigor, podendo
ser prorrogado a critério do Estado do Maranh&o, desde que precedido por Edital na forma da Lei
e disponibilidade orcamentéria;

5.2. O recebimento dos recursos do Programa tem carater temporario e ndo gera direito adquirido
ou vinculo empregaticio.

6. DO DESLIGAMENTO DO PROJETO

6.1. Provocam o desligamento no projeto:

6.1.1 O pedido de desligamento;

6.1.2 O ndo atendimento das condi¢des definidas no Edital de Selecdo e neste Termo de
Admissao;

6.1.3 O ndo cumprimento satisfatorio das atividades e capacitagOes por parte da beneficiaria;
6.1.4 O ndo atendimento, por parte da beneficiaria, a assiduidade minima exigida nas atividades
e capacitacoes.

7. DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA

7.1. So atividades a serem executadas pela beneficiaria durante a execugdo do programa:

7.1.1 Articulagdo e realizacdo de palestras em espacos educativos;

7.1.2 Rodas de conversa em locais publicos, com tematicas variadas e atuais que estejam dentro
da realidade do municipio;

7.1.3 Divulgacao dos projetos e atividades da Secretaria de Estado da Mulher no municipio,
inclusive com participagao da gestora do Organismos de Politicas para Mulheres e/ou equivalente
guando houver;
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7.1.4 Mobilizagdo para formagéo de grupo de mulheres com vistas a multiplicar as informacdes,
campanhas e projetos de combate a violéncia contra a mulher.

8. DAS FORMACOES E CAPACITACOES TECNICAS

8.1. Sdo capacitagdes técnicas para as beneficiarias do programa Mulheres Guardids, palestras e
oficinas nas tematicas elegidas e disponibilizadas pela Secretaria de Estado das Mulheres;

8.2. As capacitagOes técnicas serdo realizadas durante a vigéncia do Programa, visando subsidiar
as acOes a serem executadas pelas beneficiarias, em calendario previamente estabelecido e
divulgado pela SEMU a candidata.

9. ANUENCIA

Eu, DECLARO estar de acordo com o
conteddo deste Termo de Admissdo. Ao se inscrever, a candidata declara ainda expressa e
inequivocamente sua concordancia com o uso de seu nome e imagem, sem 6nus de qualquer
natureza, para fins de divulgacéo exclusiva do presente Edital de Selecdo em todos os canais
de comunicacdo oficiais da Secretaria da Estado das Mulheres. Ademais, 0 ato de inscrigdo
implica na ciéncia e aceitacdo das politicas de tratamento de dados sensiveis informadas no
Edital, as quais estdo em total conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD - Lei n° 13.709/2018). A Secretaria de Estados das Mulheres assegura 0 compromisso
com a seguranga, privacidade e uso responsavel de todas as informacg6es fornecidas, garantindo
que os dados serdo utilizados estritamente para as finalidades relacionadas a este processo seletivo
e com a devida protecdo legal.

Sé&o Luis (MA), de de 2025

Nome Beneficiaria
BENEFICIARIA PROGRAMA MULHERES GUARDIA
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ANEXO IX

Distribuicéo de Vagas por Regional

Regional Numero de Vagas
ZE DOCA* 20
VIANA* 20
TIMON 20
SAO LUIS* 30
SAO JOAO DOS PATOS 20
SANTA INES* 20
ROSARIO 20
PRESIDENTE DUTRA* 20
PINHEIRO 20
PEDREIRA 20
ITAPECURU 20
IMPERATRIZ* 25
coDO 25
CHAPADINHA 20
CAXIAS 20
BARRA DO CORDA* 20
BALSAS 20
BACABAL 20
ACAILANDIA* 20

Total:

400

Observacao:

- Sera implementado reserva minima de 50% das vagas deste Edital para mulheres negras;

- * As vagas destinadas para mulheres indigenas serdo consideradas pelas Regionais que comportam
em seus municipios populagdo indigena / povos originarios, na forma do levantamento realizado pela
Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacdo Popular (Fonte: DSEI Maranh&o), em
anexo.

- As vagas destinadas para mulheres ciganas seré@o consideradas pelas Regionais que comportem em
seus municipios populagao cigana, na forma do levantamento realizado pelo IBGE, Governo Federal
ou outro 6rgao oficial.

- As vagas distribuidas por Regional ndo podem ser preenchidas exclusivamente por um dnico
municipio, tampouco por mulheres do mesmo segmento, devendo considerar a diversidade e
pluralidade dos municipios maranhenses.
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ANEXO X

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO POPULAR — SEDIHPOP

Populagdo Indigena no Maranhé&o (Fonte: DSEI Maranhao)

URS/SES MUNICIPIOS oioara | M8 ahos | Terras Indigenas Etnias
Amarante 5024 2295 Avraribdia, Governador Guajajara, Gaviao
Sitio Novo 136 73 Krikati Krikati
Imperatriz Lajeado Novo 146 72 Krikati Krikati
Montes Altos 950 508 Krikati Krikati
6.256 2.948
Bom Jesus das Selvas 593 260 Avraribbia Guajajara
Acailandia Buriticupu 645 305 Araribdia Guajajara
1.238 565
- Guajajara,
Arame 4045 2049 Avraribdia Awa Guaja
Barra do Corda 4658 2196 Rodeador Guajajara
Fernando Falcao 3098 1885 Canela, Porquinhos Canela
Barra do Grajati 5488 2205 Morro Branco Guajajara
Itaipava do Grajau 1180 744 Urucgl%tégug,r((estgralda Guajajara, Timbira
Jenipapo dos Vieiras 6124 3088 Can%%rr%\rl)?i,dlaagoa Guajajara
24.593 12.167
- . - Guajajara,
Bom Jardim 1945 923 Rio Pindaré Awa Guaja
Sé&o Jodo do Caru 90 62 Awa Awa Guaji
Santa Inés ] . o o
Santa Luzia do Tide 486 234 Arariboia Guajajara
2.521 1.219
Araguana 338 187 Alto Turiagu Alé\?é;a ngé
Centro do Guilherme 505 252 Alto Turiagu Ka’apor
) Nova Olinda 161 127 Alto Turiagu Ka’apor
Zé Doca . .
Maranhé&ozinho 590 243 Alto Turiagu Ka’apor
Zé Doca 60 37 Alto Turiagu Ka’apor
1.654 846
Presidente Tuntum 66 39 Reserva Krenyé Krenyé
Dutra Y Y
S0 Lui Raposa 87 - Trem(%mbaengﬁslzz)iposa Tremembé
ao Luis :
Séo José de Ribamar 293 - Trem?(Tnﬂtl)grc]ng iESg)genho Tremembé
Viana, Matinha, 1131 Akrod Gamella
] Penalva 360 Gamella Anapurd Muypuré
Viana Brejo 40 924 (em estudo) arit Kariri
Estreito 440 Tupinamba
Guimarées
TOTAL INDIGENAS MA 41.000




